HAUS DER
VOLKSARBEIT E.V.

Unser Leitbild

Der Verein Haus der Volksarbeit e.V. ist Tell
der Stadtkirche Frankfurt. Er unterstutzt und
begleitet Menschen aller gesellschaftlicher
Gruppierungen in Frankfurt am Main und der
Region, um die Gesellschaft auf der Grund-
lage eines christlichen Menschenbildes mit-
zugestalten.

Unsere Werte

Wir sind da fur die Menschen, gleich welchen
Geschlechts, welcher Orientierung, Herkunft
und Religion.

Wir achten die Wurde der Menschen und
ihren Lebensweg.

Wir begleiten sie bei der Suche nach Sinn
in ihrem Leben und respektieren ihre freien
Entscheidungen.

Wir beteiligen uns an der Erhaltung einer
lebenswerten Umwelt fur alle Menschen.

Unsere Aufgaben

Unsere Arbeit besteht darin, mit Menschen

in Beziehung zu treten und sie darin zu unter-
stutzen, ihr Leben und ihr Umfeld eigenver-
antwortlich zu gestalten.

Kontinuitat, Verlasslichkeit und Diskretion sind
unverzichtbare Merkmale unserer Tatigkeit.

Wir entwickeln gemeinsam mit den Menschen
Perspektiven und Losungen fur ihre indivi-
duellen Anliegen, und wir starken sie auch
darin, nicht Veranderbares in ihrem Leben
anzunehmen.

Wir unterstutzen Menschen als Individuen, als
Paare und in ihren familiaren Zusammen-
hangen und gestalten die Gesellschaft auf
diese Weise mit.

ZENTRUM FUR BERATUNG,
ERZIEHUNG UND BILDUNG

Unsere Arbeitsweise

Wir arbeiten mit anerkannt wissenschaft-
lichen Methoden auf der Grundlage aktueller
Erkenntnisse.

Wir arbeiten eigenverantwortlich und sind in
ein Team sowie in das Netzwerk des Hauses
eingebunden.

Wir begegnen einander mit Wertschatzung
und lernen im kollegialen Umgang vonein-
ander.

Wir arbeiten nach dem Verantwortungsprinzip
und verstehen uns als grundsatzlich zustandig
fur die Anliegen unserer Kund/innen und
Klient/innen.

Wir kooperieren mit kirchlichen, kommunalen
und anderen Partner/innen, um Fachwissen
und Ressourcen zugunsten der Menschen zu
nutzen.

Wir Uberprufen und verbessern regelmalig
die Qualitat unserer Arbeit im Sinne von
Nachhaltigkeit.

Wir reagieren mit neuen Ansatzen und inno-
vativen Angeboten auf aktuelle gesellschaft-
liche Herausforderungen.

Vorstand und Leitung fordern die Verein-
barkeit von Arbeit und Privatleben der
Mitarbeitenden.

Vorstand, Leitung sowie haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stimmen darin Uberein, dass dieses Leitbild
Grundlage ihres Handelns nach innen und
aulden ist.



